
 

 

 

Výběrové řízení 

Ředitelka Mateřské školy  Mokré Lazce, příspěvková  organizace vypisuje 

výběrové řízení na obsazení pracovního místa : 

Chůva – personální podpora MŠ 

Požadavky:  

 vzdělání - střední škola s maturitou - pedagogická, zdravotní nebo sociální 

 nebo  - Chůva pro děti do zahájení povinné školní docházky  

 nebo  - Chůva pro dětské koutky  

 dobrý zdravotní stav 

 bezúhonnost 

 komunikativnost 

 pěkný vztah k malým dětem 

Náplň práce: 

 používání výtvarných technik pro rozvoj dítěte;  

 přebalování, mytí dítěte, oblékání dítěte;  

 vedení dítěte k hygienickým návykům;  

 aktivní řešení výchovných problémů   

 čtení pohádek, říkanek, zdokonalování řeči dítěte 

 dodržování zásad prevence úrazů a bezpečnosti;  

 rozvíjení pozornosti a paměti dítěte, řešení případných problémů;  

 soustavné výchovné působení na dítě formou hry v místnosti i v přírodě  

 výchova dítěte k sociálním dovednostem 

Pracovní úvazek :  0,5 = 4 hodiny denně ( od 8.00 - 12.00 hodin ) 

Platové ohodnocení :  dle platných tabulek pro nepedagogické pracovníky 

Práce na dobu určitou :  od 1. října 2017 do 30.6.2018 

Přihlášky k výběrovému řízení zasílejte na e-mail školy ms.mokrelazce@seznam.cz 

do 25. srpna 2017                                 

 Helena Hružíková, ředitelka MŠ Mokré Lazce 
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